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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini kRaybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhu riyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-0 zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Omer KARADAG

Okul Mudiiru

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlays ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Omer KARADAG
Okul Midiirii

GIRIS



Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir
yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu
yon, lilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
tilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giicli
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan

sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ICINDEKILER

ISTIKLAL MARSI 4

ATATURK’UN GECLIGE HIiTABESI 5
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Yesilova ilk/Ortaokulu

Kurum Status v’ Kamu O Ozel
Yonetici 2

Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 12
Memur :0
Hizmetli 2

Ogrenci Sayisi 271

Ogretim Sekli v" Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : Yok

Faks :yok

Kurum Web Adresi

758267 @me.k12.tr (ortaokul)

734010@meb.k12.tr (ilkokul

Mail Adresi

758267 @meb.k12.tr (ortaokul)

734010@meb.k12.tr (ilkokul)

Kurum Adresi

Mahalle :Yesilova
Posta Kodu :

lice : Cermik

ili : Diyarbakir

Kurum Muduru

Omer KARADAG

GSM Tel: 0538 041 8197

Medeni TOPCU

GSM Tel : 0544 210 6564
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1.1. STRATEIJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, gevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Yesilova ilkokulu/Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarimni
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriillmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayil1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama caligsmalarinin yasal ¢ercevesini olugturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK
Sira No  Referans Kaynagimin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam
10 Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
11 Cermik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA " .
ADI SOYADI REVI
NO SO GO
1 Omer KARADAG OKUL MUDURU
2 Medeni TOPCU MUDUR YARDIMCISI
3 [lknur DEMIR OGRETMEN
4 Selahaddin ARSLAN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 Ayhan GUN OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA " .
ADI SOYADI REVI
NO SO GO
1 Medeni TOPCU MUDUR YARDIMCISI
2 Nuri Said AKGUL OGRETMEN
3 [lknur DEMIR OGRETMEN
4 Eyliil DOGAN OGRETMEN
5 Tugge DOGAN OGRETMEN
6 Merve EKICIOGLU OGRETMEN
7 Abdurrahim YALCINKAYA GONULLO VELI
8 Cemal CETINKAYA GONULLU VELI
B) Okul Gelisim Yonetim EKkibi
Adi Soyadi Bransi/Gorevi Adi Soyadi Bransi/Gorevi
" = Sosyal Bilgiler Ogretmeni/Okul .
Omer KARADAG Miidiirii Kevser ABIR Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
. Sosyal Bilgiler Ogretmeni . oo .
Medeni TOPCU Miidiir Yrd. Gililnur YAVUZ Fen ve Teknoloji Ogretmeni
[lknur DEMIR Sinif Ogretmeni Tugge DOGAN Rehber
Eylil DOGAN Sinif Ogretmeni Harun KANAR Anasinifi Ogretmeni
Metin ASLAN Bilisim Teknolojileri Mahmut KARAAGAC | gyf Ogretmeni
Giizel BOZDOGAN | Matematik Ogretmeni ibrahim Halil KAZAN | g1 Ogretmen
Nurdan SENTURK Ingilizce Ogretmeni
Nuri Said AKGUL Tﬁrkge (")gretmeni
Merve CETIN Beden Egitimi Ogretmeni
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1.5. CALISMA TAKViMmi

Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adinlan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Okoul/Kurum Stratejik Planlama adimian = w® = = S E E =2 — E E =
8 | g ® | B & = £ ] < | = z 3
o 7 = - = L g = o L B s

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizier) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecage yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

lzleme ve Degerlendirme

Plamin senebas dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum kararn ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas:

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islami yapiiman

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum madarligince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIM

Okulumuz Okulumuzun yapmmina 2013 yilinda baslanmis olup, Ilkokul 2013-2014 egitim
ogretim yilinda hizmet vermeye baglamistir. Ortaokul kismi ise 2014 yilinda bitimi tamamlanarak 2014-
2015 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamistir. Okulumuz Diyarbakir Ili Cermik Ilgesi Yesilova Koyii
sinirlar igerisinde yer almaktadir. Okulumuzda tasimali egitim yapilmaktadir.

Okulumuz 4 kath olup 8 derslik, 1 Anasinifi, 1 Bilgi Teknoloji Smifi,] Fen ve Teknoloji
laboratuar1 ve 1 kiitiiphane bulunmaktadir. Su anda 1 miidiir, 1 Miidiir Yardimcist 15 Ogretmen ve 2
hizmetli ile hizmet vermektedir.

Okulumuz tasima merkezli bir okul olmasindan ¢evre mahallelerden toplam 155 Ggrenci
okulumuza gelmektedir. Tasima 7 kdyden 14 aragla yapilmaktadir.

Tasima yapilan Mahalleler;
1-Elekveren Mahallesi
2-Babacan Mahallesi
3-Karatas Mahallesi
4-Karacaviran Mahallesi
5- Kayintaril Mahallesi
6-Abdulaziz Mahallesi

7-Caglek Mahallesi
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2.2. MEVZUAT ANALizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Y 6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [kogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tagmir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlk6gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [kogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y énetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglarit Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3.

YESILOVA iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Oprenci saglig1 ve giivenligi
egitimleri

e Okul-Cevre iliskileri

e Toplum hizmetleri

e Satrang

Halk oyunlari

Koro

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Piknikler

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

e Rehberlik

e Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi
e Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri
o Veli

e Ogrenci

e Ogretmen

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
o Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Sendikal Hizmetler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol,
e Voleybol
e Basketbol

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Burs islemleri

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKiN EGITiMi VE
VELILERLE ILISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
* Planlar
»  Ogretmenler Kurulu
* Zimre toplantilari

Hizmet-1: Kurslar
*  Okuma-Yazma kurslari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Sinif i¢i uygulamalar
* Gezi ve inceleme
= Yetistirme kurslari
Odevler, performans ve proje gorevleri

Hizmet-2: Velilerle flgili Hizmetler
= Veli toplantilar
= Veli iletisim hizmetleri
= Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar
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Yesilova ilkokulu ve Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Simif ge¢me isleri Kuliip calismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi ~ Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve giiglii
bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte,
cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.
Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve oOgrenciler giidiilenerek olumlu davranig
kazanmalarin1 saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders disi etkinlik c¢alismalar

yapilmaktadir. Okulumuzda hafta i¢i 6grencilerimiz i¢in yetistirme kurslari agilmustir.
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4. Paydas Analizi

Yesilova ilk ve Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda &gretmenler kurulu
toplantilar, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
flge Saglhk Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim flge Miidiirliigii, Sivil
Savunma 11 Miidiirliigii, Tiirk Telekom ilgce Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Mliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik o6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri
vardir. Di1g miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek fiizere kendi sec¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklart temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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2.4. PAYDAS ANALIzi

5 |8 |2 |8
% |2 |8 |T
Paydaslarimiz s 'E < c Neden Paydas

> ® ] 8

& (=2 |E |8

2 |8 £ |8
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X Bagh Oldugumuz Merkezi idare
Kaymakamlik X Miilki idaremiz
Ogretmenler X Hizmeti alan ve veren
Odrenciler X Hizmet alan
Veliler X Dogrudan ve dolayli hizmet alan, tedarikgi
Hayirseverler X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Rehabilitasyon Merkezleri X Hizmet Ureten ve hizmet alan
Cermik Ilce Saglk Midiirliigii X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Cermik Ilce Emniyet Midiirliigii X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
C?.rn?.lk..l lge Gida Tarim ve Hayvanciltk X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Muduarligu
Cermik Ilce Miftiiliigu X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Iice Mal Miduirltgu X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Cermik Belediyesi X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma L
Vakfi Midiirlagi X Is birligi iginde olmamiz gereken kurumlar
Okul Servisleri X Hizmet alan ve hizmet Ureten
Okul Aile Birlikleri X Tedarikgi
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2.5. KURUM iCi ANALIZ
2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Okulun Tegkilat Semasi

Okul
Miidiirii
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Hizmetliler
Ogretmen
Sube Ogr. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon

Adi Gorevleri
S?;Zflzgﬁizltgfu Bu smav, okul miidiiriiniin baskanlhiginda sunif 6gretmeni ve bir iist sinifin dgretmeniyle varsa okul
(ihtiyag halil}ll de) rehber dgretmeninden olusan komisyon tarafindan yapilir.
Sube Rehber Ogretmeni Okul miidiirliigiince 6gretim yili basinda ortaokullarin her subesinde bir sube rehber ogretmeni

gorevlendirilir. Tlkokullarda bu gorevi sinif dgretmenleri yiiriitiir.

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin baskanhiginda miidiir yardimeilar: ile biitiin 6gretmenler ve
okul rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gérevli uzman
ve usta dgreticilerden olusur.

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Zumre ogretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi okutan siif 6gretmenleri ve varsa alan
ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan gretmenlerinden olusur.

Sube Ogretmenler

Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 {incii sinif ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni

Kurulu subede ders okutan dgretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

Ogrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda okulun tim 6grencileri tarafindan
kendi aralarindan secilen baskan ve ikinci baskan ile subelerden segilen birer temsilciden olusur. Bu
kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Ogrenci Kurulu ve Okul Ogrenci meclisi, birlestirilmis smif uygulamasi yapilan ilkokullarm disindaki ilkokul, ortaokul ve
Meclisleri imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda
iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi secilir. Ogrenci kurul baskaninin katildig1 kurullara bu temsilci

de katilir.

Okul Gelisim Y®&netim Ekibi (OGYE) Uyeleri

Okul Gelisim Yonetim | 1. Okul Mudiirii 2. Okul.Mf}dﬁr Y.ardlmc151/Yard1m01lar1, .3..C")grefmen (F:n az iki}) 4 Rehber
Ekibi Ogretmen 5. Destek Personeli (hizmetli, memur) 6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul

Aile Birligi Bagkan1 9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden Segilen Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak:
“Planli Okul Geligim Modeli” Kitabit MEB. Ankara 2007)

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkogretim kurumlarinda miidiir veya miidiir
yardimeisinin  bagkanliginda okul miidiirligiince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve
yiiriitmek {izere Ogretmenler kurulunda segilecek zic Ogretmen ve muhasebeden sorumlu bir
memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal Yo6netmeligi hitkiimleri géz
ontinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcisi
veya midir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda &gretmenler
kurulunca bir yul icin secilen bir ogretmen, ambar memuru, tasmmir mal kayit ve kontrol memuru,
varsa saglik personeli ve bir nobetci égretmenden olusur. Ana simifi bulunan okullarda okul dncesi
6gretmenlerinden de bu komisyona bir liye segilir.

Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci davramislarim degerlendirme kurulu; midiir
bagyardimeisi, miidiir bagyardimcisi bulunmayan okullarda midiir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca secilen birer sinif ve birer sube rehber ogretmeninden bir asil, bir yedek iiye,
bir okul rehber ogretmeni ile okul-aile birligi baskani ve égrenci kurulu baskanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve dgretmenler kurulunca
secilen iki 6gretmen olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek iiveden olusur. Asil iiyeler genel kuruldan
sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve iiyeler arasindan bir bagkan secerek gorev ve is boliimii yapar.

Torenler ve Kutlama

Toren programi her okulda, mudiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda

Komisyonu en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.
Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi
Bireysellestirilmis bir midiir yardimcisinin bagkanliginda; bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber

Egitim Programi
Gelistirme Birimi

Ogretmen, bir egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan ilgili alan &gretmenleri, &grencinin velisi, 6grenci olmak iizere bu
kisilerden olusur.

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda;
miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik danismanlari, sinif rehber
Ogretmenlerinden her simf seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir
temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.
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2.5.2. insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Mudur Yrd. 1 - 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans - -
Lisans 2 100
Yiksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2015 Yil itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 14 100
30-40 - -
40-50 1 100
50+... - -
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil -

4-6 Yi 1

7-10Yil -

11-15vil -

16-20 Vil 1

21+....... Uzeri -

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Bmer KARADAS Yoneticilere Formasyon
Okul Miidiirii Kazandirma Egitimi

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Matematik - 1 1
2 Tirkce 1 - 1
3 Fen ve Teknoloji - 1 1
4 ingilizce - 1 1
5 Sosyal Bilgiler - - -
6 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi - 1 1
7 Beden Egitimi - 1 1
8 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
9 Teknoloji ve tasarim 1 - 1
10 Gorsel Sanatlar - - -
11 Muzik - - -
12 Rehberlik - 1 1
13 Sinif Ogretmenligi 2 2 4
14 Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

TOPLAM 5 9 14
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 14
30-40 -
40-50 1
50+...
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil 11
4-6 Yl 2
7-10Yil -
11-15 Vil -
16-20 il 2
21+... Gzeri -

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . o, Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
No Yih
1 Memur - - - - -
2 | Hizmetli (TYP) 2 - Okur Yazar 1 1

3 | Sozlesmeli isci

4 | Sigortal isci
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Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

1 Okul mudiri 3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mdir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

3 | Midiir yardimcisi ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimladdrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiltiri ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde

4 Ogretmenler yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli, normal veya ikili
O0gretim gibi durumlarn g6z o6ninde bulundurularak okul mudirligince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda glin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul

kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

w

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

7 Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miduarine, miudir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludur.

4. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
" o Danismanlik Hizmeti Alan - i
Gorev Ihtiyag Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik Yapan Duyulan o
Danisman Psikolojik Psikolojik Gordsme P
Odasi Sayisi " . . . Velilere
Norm Sayisi Danisman Danisman Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisl Sayisi Sayisl Yoénelik Yoénelik
1 1 - 1 252 16 60 2 10

Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tliretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s181inda, degismeye ve gelismeye acik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Okulumuzda Fatih Projesi

kapsaminda getirilen fotokopi makinalarindan yararlanilmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, projeksiyon
makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz Turksat Uydu ile internete baglanmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda,
Rehber Ogretmen odasinda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica Bilgisayar Sinifimizda projeksiyon
makinesi mevcuttur. Ayrica okulumuzun www.yesilovailkokulu.meb.k12.tr
;www.yesilovailkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme,
konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgcme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve
telafi etme imkan1 saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd
vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina
uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Aciga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlart olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust ydnetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle

ve s0zlii olarak duyurulmaktadir.

27




Okulumuza kayit olan G6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danmigsma bolimi, ogrencilerle ilgili yaptifi c¢aligmalart Rehberlik
Yiiriitme Kurulunda kurul tiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle
ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama,

Ozliik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde
islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydagslara ait gizlilik igeren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlar:
arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar aracilig ile
sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-
okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir
goriismeler, internet, anons, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Idareciler, kendi
alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar sifre
ile bu bilgilere ulasmaktadir. Ayrica okulumuzda gerektiginde anons sistemi de kullanilmaktadir.
Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde
kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda
defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programima kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz c¢alisanlarinin bilgi
birikimlerini artirmak icin basin1 ve egitim-0gretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amagclara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baglangigta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve zaman
cizelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve
ogrencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak,

bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve giivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda ilgili

olanlar yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Giivenligi ise okulda siirekli bir
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calisgan bulundurarak, c¢evreyi bilin¢lendirerek, okula sahip ¢ikmalarini saglayarak ve gerektiginde
kolluk kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.

Okulumuz binasmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde
yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-gerecler
uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlart
yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlari

talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkénlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de
oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Stirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iiriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce
degistirirler.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bigimde yapilandirirlar.
Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini gergeklestirilen toplantilarda, bireysel fikir aligverislerinde
bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun ¢alisan mantigi ile gorevlendirir ve yonetir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢aligma planlarina gore siniflandirir ve zaman
cizelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler verilmektedir.
Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden iiriin kullanilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise,
kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar, Teknoloji-Tasarim ve Fen ve
Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalariin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyacglar1 planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde
bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (Bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, klimalar vb.)
bakim onarimlart periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve
catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlar1 talimatlarina
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum sagligini ilgilendiren, ¢alisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararli ve

atik maddeler kullanilmamaktadir.
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Okulumuzun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2014 ihtiyag

Bilgisayar 4 20
Yazicl 1 2
Tarayicl 1 1
Tepegoz -

Projeksiyon 1 11
Televizyon 0 1
internet baglantisi 1 0
Fen Laboratuvari 0 1
Bilgisayar Lab. 0 1
Fax 0 0
Video 0 0
DVD Player 0 0
Fotograf makinesi 0 0
Kamera 0 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 0
Fotokopi makinesi 3 0
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Okulumuzun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Miidiir Odas1 X 1 Yok
Miidiir Yardimcis1 Odasi X 1 Yok
Ogretmenler Odasi X 1 Yok
Memur Odasi 1
Okul Aile Birligi Odas1 1
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Resim Odasi X Yok
Miizik Odas1 1
Cok Amach Salon 1
Teknoloji ve Tasarim Atolyesi 1
Bilgi Teknoloji Sinifi X 1
Yemekhane 1
Spor Salonu 1
Spor Alanlar: X Yok
Kantin X Yok
Fen ve Teknoloji Laboratuari X Yok
Derslikler X 11 Yok
Egitim Araclar1 Odas1 1
Arsiv 1
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2.5.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Bltce 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 0 500 750 1000 1500 2000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 500 750 1000 1500 2000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2015

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 100
Klglik onarim
Bilgisayar harcamalari 100
Bliro makinalari
harcamalari 100
Telefon 500
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs 200
GENEL 500
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2.5.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz Erkek saylsl dgrenci sayisi
13 150 120 270 21
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 270 2 (Stirekli devamsiz 6grenci)
2016-2017

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani(Taban Alan) (m?) Bahge alani (m?)
6000 595 5405
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 20 20
Yemekhane - -

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 250
Futbol Sahasi 12 300

Kapali Spor Salonu - -

Diger - -
2.6. CEVRE ANALIZi
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya c¢ikarmak igin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya g¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan
yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.
Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir.
Cilinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan
bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl1 gelismeler,
telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmas,
hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.
Herhangi bir haber, mesaj veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit

gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
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transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim ve
ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlig1 Okulumuzun  bulundugu c¢evre  siirekli
politikalart ve Milli Egitim Bakanlig1 mevsimlik iglere gittigi i¢in (pamuk, sogan, tarla

2011-2014 stratejik planlama faaliyetleri | vb.) ve ge¢im kaynagi hayvancilik oldugu igin,
1s181inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam | genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine | diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, | bakildigt zaman, ailelerin okulun maddi
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden | kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

haberdar, gelisim odakli olmasin1 saglayici,
Onleyici c¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en iyi sekilde yerine getirmek igin

calismaktadir.
Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Okulumuzun bulundugu koylerdeki Giliniimiizde hemen hemen her evde bir

bireylerin  mevsimlik isglere gitmesi ve | bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
hayvanlar1 otlatmak icin yaylalara gitmeleri | kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel problemlerini de | bulundugu kdylerin mevsimlik islere gitmesi ve
beraberinde getirmektedir. gecim kaynaginin hayvancilik olmasi, kdyiimiiziin
Okulumuzun bulundugu koylerdeki | ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu
bireylerin  mevsimlik iglere gitmesi ve | durum Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
hayvanlar1 otlatmak icin yaylalara gitmeleri de | kullanma ac¢isindan yetersiz kalmalarina neden
Ogrencilerin egitim konsantrasyonunu | olmaktadir.
bozmaktadir.
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Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Koytlimiiziin bir orman kdyii olmasi
Ogrencilerimizin  dogayr daha  yakindan
tanimas1 agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla
birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’ lu besinler yerine
tamamen dogal {iriin tiiketmeleri kdy hayatinin
en Onemli yarar1 denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢cok gencin Orf,
adet ve kiiltiirinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiylik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltiiriinli  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir.  Ogrencilerimizin  kendi 6z
kiiltiiriinii  tantyip bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi

(o} fecl N1 Fop} K&} =Ny KON N OGN § )

61. Hiikiimet Eylgm Plani

=
o

Milli Egitim Bakanlhig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii
ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya
konacak stratejik konularin daha gercek¢i ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT
analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirme de; bir yandan analizde yer
alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi
1s1g¢inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Okulun gelirinin olmamasi.
belirlenmis olmas. 2. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun bunun da sebebi tasima merkezi okul
olmasi olmast
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik 3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
olmast azlig
4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve 4. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
teknolojiyi kullanan 6gretmenin ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri alanlara
olmas1 uzak olmasi
5. Kurum kiiltiirinlin olusturulmus 5. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
olmas1 6. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
6. Smif mevcutlarinin uygun olmasi. faaliyetlerine yeterince destek
7. Ogretmenlerin kendilerini vermemeleri
gelistirmeye agik olmasi ve teknolojik 7. Ogrencilerin bagar1 motivasyon unun
gelismeleri takip etmeleri diisiik olmast
8. Okul yonetiminin §grenci yararina 8. Bazi dgrencilerin zamanini ve ¢aligmasini
alian tiim karar ve faaliyetleri planlayamamasi
desteklemesi 9. Bazi 6grencilerin birlestirilmis siniflardan
9. Ogretmen ydnetici iliskilerinin iyi geldigi icin egitim seviyelerinin ¢ok
olmasi diisiik olmast
10. Ogretmenler aras1 iletisimin iyi olmasi 10. Okuma ve arastirma heveslerinin
11. Ogretmenlerimizin dgrencilerine olmayis1, bu yonde istek
kars1 maddi ve manevi destegi ve uyandirilamamast
duyarliligt 11. Gelecege doniik kaygilarin olmasi
12. Bilingsizlik
13. Sorumluluktan uzak olmalart.
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Firsatlar

Tehditler

=

Uydu NET baglantisinin olmasi

2. Okulun kéyden uzak bir yerleskede
bulunmasi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik
olmast

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin

giiclli olmasi

Koyiin ulagim sikmntismin olmamasi

6. Ogrencilerle sevgi, saygi cercevesinde

bire bir konusulabilmesi

Koydeki 6grencilere tagimali egitim

8. Ogretmenlerle birebir iletisim

kurulabilmesi

o

~

10.

Geng ve okula yeni atatan 6gretmenlerin
okulu tanima ve uyum saglama dénemi
ardindan verimli ¢alisacak donemde
cesitli nedenlerle ili i¢i ve il digina
atanmalar1

Velilerin ekonomik durumunun disiik
olmasi

Okulumuzun Tasimali olmasi

Velilerin bahar aylariyla beraber yaylalara
gitmesi

Koylerin mevsimlik islerde ¢alismasi
I¢me suyu sikintisinin olmasi

Velilerin kendi basina is yapamayan
Ogrenci yetistirmeleri.

Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve
bunun 6grenci profiline yansimasi,
Ekonomik yapinin zayif olmasi sebebiyle
egitime destegin az olmasi

Ailelerin rehberlik yeteneginin diisiik
olmasi

2.8.

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1-

Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin
olmasi.

1- OKUL FiZIKSEL DURUMU 2- Oyun alanlarmin beton olmasi, kumlu oyun
alaninin olmamasi
1. Ogrencilerin bir kisminin anasmifi egitimi
almadan okula baslamalari.
2. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.
3. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Velilerin kendi basina i yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.
3- PAYDAS SORUNLARI 3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig.
4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
5. Okulun gelirinin olmamasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MISYON

3.2. VizYON
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3.3. TEMEL iLKELER

TEMEL DEGERLER




34. TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

4 . )
4 ) Stratejik Hedefler-1
Stratejik Amag-1 1. Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
b e . . eksikliklerini gidermek.
. Kaliteli bir egitim Sgretim ortami igin okulun fiziki yapisms 2. Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
diizenlemek. 3. Futbol sahasini diizenlemek
\ J
\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI :

o 1 ,_ . PERFORMANSHEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari s. - - 1 1 2 3 4 5 % 20
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbas sayisi - - - 7 8 9 10 1 % 20
PG | 1.1.4 | Futbol sahasini diizenlemek - - - 1 1 1 1 1 % 20
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | o0 Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul cevre diizenlemesi ¢. Omer KARADAG | Ocak 2015-Ocak2019 250 300 350 400 450 1750
Sinifin yeniden diizenlenmesi . Omer KARADAG | Ocak 2015-Ocak2019 200 250 250 250 300 1250
Futbol sahasim diizenlemek ¢. Omer KARADAG | Ocak 2015-Ocak2019 500 100 100 100 100 1400
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TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

N (-

(Stratejik Amag-2 Stratejik Hedefler-2
1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg 2. ]?eiglmS}z 13 yapabilen ogrencﬂer yetlstlr}nek.
cksigini gidermek. 3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
4. FEksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigini bilgilendirmek
- = 5. Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
\ 6. Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1 | Y1l iginde basarisinda artig gézlemlenen dgrenci sayisi 15 20 25 30 35 40 % 250
PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayist 30 30 35 35 40 45 % 50
PG |2.2.3 | Y1l i¢inde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 2 12 10 10 10 % 100
PG |2.24 | Ayda okunan kitap sayist 2 3 4 4 5 5 % 110
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Basari saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi Omer KARADAG | Ocak 2015-Ocak2019 100 100 150 150 200 700
Egitim-0gretime arag-gereg¢ temini Omer KARADAG | Ocak 2015-Ocak2019 500 750 1000 1250 1500 4.000
Ders konularini somutlagtirici materyal zenginligi | Omer KARADAG | Ocak 2015-Ocak2019 200 250 300 400 500 1.650
Okul kiitiiphanesi ve sinif kitapliklarinm Omer KARADAG | Ocak 2015-Ocak2019 500 1000 1000 1000 1000 4.500
zenginlestirilmesi.
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TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

N\ N )
Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6g8rencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.

\ J L J
PERFORMANS GOSTERGELERI

sant| 3 _, . 'PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 2 3 3 4 4 4 % 100

PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayisi 15 20 30 40 50 60 % 300

PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan dgrenci sayisi 10 15 20 25 30 35 % 320

PG | 3.34 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 75 85 100 120 130 150 % 100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER [ e Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢aligmalari Omer KARADAG Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 250 250 1100
Veli ziyaretleri ¢alismasi Omer KARADAG Ocak 2015-Ocak2019 200 200 200 250 250 1100
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2015 YILI EYLEM PLANI

TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FiZiKSEL Kaliteli bir egitim dretim ortami icin Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisin1 diizenlemek.
Futbol sahasini diizenlemek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini e — - -
OCGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
ksigini gi k. .
cksigini giderme Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi Midiirligind bilgilendirmek
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.
Kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisint  ["Okylun ihtiyaglar: konusunda velilerin ilgisini artirmak.
ILISKILERI arttirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.

45




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki yapisim 4.400,00
diizenlemek.
Okulun dig goriintisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
FiziksgL | eksikliklerini gidermek. 1.750,00
DURUM Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek. 1.950.00
Futbol sahasini diizenlemek
1.400,00
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arac-
gerec eksigini gidermek. 10.850,00
Og ilerin hazir bul luk seviyelerini yiikseltmek.
grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltme 700,00
oL Feitim-0aret - omin
EGITIM gitim-Ogretime arag-gere¢ temini 4.000.00
OGRETIM
Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
1.650,00
Okul kiitiiphanesi ve smif kitapliklarinin zenginlestirilmesi
4.500,00
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve égrencilere 2.200,00
katkisini arttirmak.
Veli egiti lismal
eli egitim galigmalari 1.100,00
PAYDAS
ILISKILERI | Veli ziyaret calismal
S eli ziyaret caligmalari 1.100,00
TOPLAM MALIYET 17.450,00
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. Izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiilecek calismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu
kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiirittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha
olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. OKulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi
( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge
Milli Egitim Mudiirligi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim
Miidiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’1n uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.

4.2. Raporlama
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve
her yil sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin Onceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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YESILOVA iLK/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
; : Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Performans Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler SRR - N Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
Omer KARADAG
Okul Miidiirii
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YESILOVA iLK/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS . GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAC 1 11 GOSTERGES FAALIYET/PROJE
YONTEMi | SIKLGI | SORUMLU YONTEMi | SIKLIGI SORUMLUSU
ONAY
Omer KARADAG
Okul Muduru
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OKUL GELISIiM PLANI
Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amag¢ No No Ad1 Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
) .../...2015
Omer KARADAG
Okul Midiira
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 |Omer KARADAG OKUL MUDURU
2 |Medeni TOPCU MUDUR YARDIMCISI
3 |ilknur DEMIR OGRETMEN
4 |Selahaddin ARSLAN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM

5 [Ayhan GUN KURULU UYESi

...1...2015
Omer KARADAG
Okul Muduru
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T.C.
CERMIK KAYMAKAMLIGI
Yesilova Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 : 56513237-602.04/ /..2015
Konu :2015-2019 Stratejik Planu.

flgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayi1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.

c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
CERMIK

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarmi1 olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve  Esaslar Hakkinda  Yonetmelik’in ~ Resmi Gazetede
yayimlanmasin1 miiteakiben, Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarma ait stratejik planlama
siirecini baglatmustir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan
“Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle
uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile aymi siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim1 hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2015-2019) ve 1l Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisimn 11, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim1 kapsayan Yesilova Ilk ve
Ortaokulu Miidiirligt Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Omer KARADAG
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Kasim ISLEK
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
...1....12015
Murat BOZDOGAN
flge Milli Egitim Miidiirii
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